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Somos ciudadanos porque tenemos derechos

El problema es que los ciudadanos con 
diversidad funcional necesitan que esos derechos 
se materialicen

Si no exigimos que se cumplan esos derechos 
cada vez que son desatendidos, entonces tendrán 
menos valor e importancia

Seguro que todos conocemos casos en que 
esto sucede
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Nuestros derechos 
fundamentales vienen 
recopilados en la Convención 
de la ONU sobre los 
derechos de las personas 
con discapacidad, publicada 
en el BOE de 21 de abril de 
2008, y que prevalece sobre 
todas las leyes y reglamentos 
existentes en España y sus 
Comunidades Autónomas.
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Por «discriminación por motivos de discapacidad» se entenderá 
cualquier distinción, exclusión o restricción por motivos de 
discapacidad que tenga el propósito o el efecto de obstaculizar o 
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de 
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades 
fundamentales en los ámbitos político, económico, social, cultural, 
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminación, entre 
ellas, la denegación de ajustes razonables;

¿Qué es una discriminación por motivos de diversidad 
funcional?

Las vemos a diario, pero no es fácil definirlas para reclamar en los 
Tribunales de Justicia. Ahora la Convención las define en su 
artículo 2:
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O sea, que las personas con diversidad funcional tienen 
derecho a que se les realicen ajustes razonables para 
poder disfrutar realmente de sus derechos 
fundamentales. El mismo artículo 2 de la Convención 
define así esos ajustes o adaptaciones:

Por «ajustes razonables» se entenderán las 
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas 
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, 
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar 
a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en 
igualdad de condiciones con las demás, de todos los 
derechos humanos y libertades fundamentales;”
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Veamos un ejemplo...

Las Administraciones Públicas reservan plazas para que 
personas con diversidad funcional accedan al empleo 
público. Es algo muy loable, pero insuficiente porque no 
realizan ajustes razonables en las pruebas de selección.

Con el artículo 27 de la Convención esta práctica de 
tratar igual a los desiguales debe terminar.
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A menudo también observamos que a los niños 
con diversidad funcional se les condena a ir a 
centros especiales y, además, a soportar largos 
desplazamientos, con las penalidades que esto 
supone para ellos y sus familias.

Con el artículo 24 de la Convención esto debe 
terminar. Los medios y recursos humanos y 
materiales deben adaptarse a estos niños, no los 
niños a esos medios y recursos prefijados.
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Las personas con diversidad funcional no 
tienen por qué ser encerradas como si fuesen 
delincuentes. Es más, en la práctica un preso 
disfruta de más derechos que una persona 
recluida por su diversidad funcional.

El artículo 19 de la Convención reconoce el 
derecho a vivir de forma independiente y 
autónoma en el entorno de cada uno, para lo cual 
han de brindársele los servicios necesarios en 
ese entorno.
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Con la Convención la accesibilidad universal y la 
erradicación de barreras que afectan a las 
personas con diversidad funcional pueden ser 
impuestas. El artículo 9 lo posibilita.
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Por tanto, la diversidad funcional no limita los derechos 
cívicos fundamentales. Ahora tenemos el mejor 
instrumento legal para hacer que los derechos se 
cumplan. Sólo nos falta organizarnos para exigir, 
reclamar y actuar cuando los que deben cumplir esos 
derechos se niegan o miran para otro lado.

SOLCOM es una herramienta para conseguirlo
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Mediante el apoyo mutuo pretendemos construir toda una 
red de abogados, juristas, profesionales de la medicina, 
trabajadores sociales, educadores, … que se 
especialicen y nos ayuden a reclamar todos estos 
derechos en los Tribunales, de forma gratuita o con las 
tarifas más ajustadas.

La experiencia nos demuestra que las carencias 
económicas, el desconocimiento y la falta de profesionales 
especializados hacen que cuando se vulnera un derecho de 
una persona con diversidad funcional no pase 
absolutamente nada.

Esto no es de recibo en un país europeo y en el siglo XXI. 
De nosotros depende conseguirlo.
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La unión en la diversidad hace la fuerza

Cada vez que alguien consigue que un Tribunal 
reconozca o mejore su prestación de la Ley de 
Promoción de la Autonomía Personal facilita que 
muchos más como él también lo consigan.

Cada vez que forzamos que se pongan medios de 
apoyo y ajustes razonables a niños y personas con 
diversidad funcional hacemos que otros los obtengan 
de forma más sencilla.
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Los derechos que no se practican y exigen, se mustian y mueren.

Los derechos se refuerzan cada vez que los exigimos 
en los Tribunales.

SOLCOM es una herramienta para que los derechos 
de papel se hagan tangibles y es compatible con la 
pertenencia a cualquier asociación sectorial.

Pero SOLCOM no solicita subvenciones. 

Por eso esta herramienta funcionará mejor 
cuantos más partícipes tenga.

Únete a SOLCOM
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