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Somos ciudadanos porque tenemos derechos

El problema es que los ciudadanos con
diversidad funcional necesitan que esos derechos
se materialicen

Si no exigimos que se cumplan esos derechos
cada vez que son desatendidos, entonces tendran
menos valor e importancia

Seguro que todos conocemos casos en que
esto sucede
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Nuestros derechos
fundamentales vienen

recopilados en la Convencion

de la ONU sobre los
derechos de las personas
con discapacidad, publicada
en el BOE de 21 de abril de
2008, y que prevalece sobre
todas las leyes y reglamentos
existentes en Espana y sus
Comunidades Autonomas.

20648 Luves 21

abril 2008 BOE nom. 95

I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

6963 INSTRUMENTO de Ratificacion de la Conven-
cion sobre los derechos de las personss con
discapacidad, hecho en Nueva York o 13 de
diciembire da 2006.

JUAN CARLOS |
REY [E ESPANA

POR CUANTO el dia 30 de marzo de 2007, el Plenipo-
tenciario de Esparia nombrado en buena y debida forma
al efecto, firmo en Mueva York iz Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad, hecha en
MNuevaYork el 13 de diciembre de 2008,

VISTOSY EXAMINADOS el preambulo, y los cincuenta
articulos de la Convencidn,

CONCEDIDA por las Cortes Generales |a AUTOREZA-
CICINI_ErE\-*_.sta an el Articulo 84.1 de |a Constitucian,

VEMNGD EN APROBAR ¥ RATIFICAR cuanto en la
misma se dispone, coma en viriud del presente la apruebo
y ratifico, prometiendo cumplirla, observarla y hacer gue
sa cumpla y observe puntualmente en todss sus partes, 3
cuyo fin, para su mayor validacian y firmeza, MANDO
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por ME,
debidamente sellado y refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Dadao en Madrid, a 23 de noviembre de 2007

JUAN CARLOS R.

El Ministro die Asuntos Exieriorss y de Cocparacan,
MIGUEL ANGEL MORATINGS CUYALIBE

COMNVENCION SOBRE LOS DERECHDS
DE LAS PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo
Los Estados Partes en g presente Convancion,

a) Recordsndo los principios de s Carta de las
Maciones Unidas %ueprnc.lam:an que la libertad, |a justicia
i,' la paz en el mundo tenen por base el reconocimiento de

a dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales
e inalienables de todos los miembros de la familia
humana,

by Reconociendo que las Maciones Unidzs, en la
Dedaracion Universal de Derechos Humanos y en bos
Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han reco-
nocido y proclamado que wods persona tiene los derechos

v libertades enunciados en esos instrumentos, sin distin-
cion de ninguna indole,

cl Asahrmando la universalidad, indivisibilidad, inter
depandencia e interrelacion de todas los derechos huma-
nos y libertades fundamentales, asi como Is necesidad de
garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan
plenamente y sin discriminacian,

d) Recordsndo e Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales v Culturales, el Pacto Internacional
de Derachos Civiles y Politicos, la Convencign Internacio-
nal obre |a Eliminacion de todas las Formas de Discrimi-
nacion Racial, la Convencion sobre lz eliminacion de
todes las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencion contra |a Tortura y Otros Tratos o Penas Crue-
Ies, Inhumanos o Degradentes, la Convencion sobre los
Derachos del Nifo y Is Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

el Reconociendo que la discapacidad es un concepto
que emlucienaJ que resulta de |a interaccidn enire las
personas con deficiencies y las bameras debides a la acti-
tud y &l entormo que evitan su participacion plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas,

fi Reconociendo la importancia que revisten los prin-
cipios v las directrices de politica que figuran en el Pro-

rama de Accion Mundizl para los Impedidos ¥ en las
Normas Uniformes sobre |a Igueldad de Oportunidades
para lzs Personas con Discapacidad como factor en la
promocian, |z formulacidn v la evaluacion de normas,
planes, programas y medidas a nivel nacional, regional e
nternacional destinados @ dar una mayor igualdad de
oporunidades a las Ipe.'snn a5 con discapacidad,

gl Destocandola imporancia de incorporar las cues-
tiones relstivas 8 |z discapacidad como |:-:1.'1e integranta
de |zs estrateqgias pertinentes de desarrollo sostenible,

h] Reconociendo también gue |a discriminacidn con-
tra cualguier persona por razon de su discapacidad cons-
tituye una vulneracion de la dignidad y el valor inherentes
dal sar humano, 3

il Reconociendo ademas |la diversidad de las perso-
nas con discapacidad,

jI Reconociendo la necesided de promawver y prote-
ger bos derechos humanos de todas las personas con
discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo
mads intenso,

kI Observando con preccupacion que, pese 8 estos
diversos instrumentos y actividades, |as personas con
discapacidad siguen enconfrando bameras para participar
en igualdad de condiciones con las demas en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos
en todas |as partes del mundao,

Il Reconociendo la importancia de la cooperacion
nternacional para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad en todos los paises, en particu-
\ar en los paises en desamollo,
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¢ Qué es una discriminaciéon por motivos de diversidad
funcional?

Las vemos a diario, pero no es facil definirlas para reclamar en los
Tribunales de Justicia. Ahora la Convencion las define en su

articulo 2:

Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se entendera
cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o gjercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre
ellas, la denegacion de ajustes razonables;

.
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O sea, que las personas con diversidad funcional tienen
derecho a que se les realicen ajustes razonables para
poder disfrutar realmente de sus derechos
fundamentales. El mismo articulo 2 de la Convencion
define asi esos ajustes o adaptaciones:

Por «ajustes razonables» se entenderan las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar
a las personas con discapacidad el goce o gjercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;”
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Veamos un ejemplo...

Las Administraciones Publicas reservan plazas para que
personas con diversidad funcional accedan al empleo

publico. Es algo muy loable, pero insuficiente porque no
realizan ajustes razonables en las pruebas de seleccion.

Con el articulo 27 de la Convencion esta practica de
tratar igual a los desiguales debe terminar.
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A menudo tambiéen observamos que a los ninos
con diversidad funcional se les condena air a
centros especiales y, ademas, a soportar largos
desplazamientos, con las penalidades que esto
supone para ellos y sus familias.

Con el articulo 24 de la Convencion esto debe
terminar. Los medios y recursos humanos y
materiales deben adaptarse a estos ninos, no los
ninos a esos medios y recursos prefijados.
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Las personas con diversidad funcional no
tienen por qué ser encerradas como si fuesen
delincuentes. Es mas, en la practica un preso
disfruta de mas derechos que una persona
recluida por su diversidad funcional.

El articulo 19 de la Convencién reconoce el
derecho a vivir de forma independiente y
autonoma en el entorno de cada uno, para lo cual
han de brindarsele los servicios necesarios en

ese entorno.
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Con la Convencion la accesibilidad universal y la
erradicacion de barreras que afectan a las
personas con diversidad funcional pueden ser
iImpuestas. El articulo 9 lo posibilita.
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Por tanto, la diversidad funcional no limita los derechos
civicos fundamentales. Ahora tenemos el mejor
instrumento legal para hacer que los derechos se
cumplan. Soélo nos falta organizarnos para exigir,
reclamar y actuar cuando los que deben cumplir esos
derechos se niegan o miran para otro lado.

SOLCOM es una herramienta para conseguirlo
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Mediante el apoyo mutuo pretendemos construir toda una
red de abogados, juristas, profesionales de la medicina,
trabajadores sociales, educadores, ... que se
especialicen y nos ayuden a reclamar todos estos
derechos en los Tribunales, de forma gratuita o con las
tarifas mas ajustadas.

La experiencia nos demuestra que las carencias
economicas, el desconocimiento y la falta de profesionales
especializados hacen que cuando se vulnera un derecho de
una persona con diversidad funcional no pase
absolutamente nada.

Esto no es de recibo en un pais europeo y en el siglo XXI.
De nosotros depende conseguirlo.
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La union en la diversidad hace la fuerza

Cada vez que alguien consigue que un Tribunal
reconozca o0 mejore su prestacion de la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal facilita que
muchos mas como él también lo consigan.

Cada vez que forzamos que se pongan medios de
apoyo Yy ajustes razonables a ninos y personas con
diversidad funcional hacemos que otros los obtengan
de forma mas sencilla.
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Los derechos que no se practican y exigen, se mustian y mueren.

Los derechos se refuerzan cada vez que los exigimos
en los Tribunales.

SOLCOM es una herramienta para que los derechos
de papel se hagan tangibles y es compatible con la
pertenencia a cualquier asociacion sectorial.

Pero SOLCOM no solicita subvenciones.

Por eso esta herramienta funcionara mejor
cuantos mas participes tenga.

Unete a SOLCOM
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